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Sports un sportiskais sniegums ir kopjams ilg-
stosa laika posma, pateicoties tadam vértibam
ka apnémiba, atturiba, drosme, disciplina,
ciena, gudriba un labestiba, ka ari visa pamata
milestiba.

Es un Latvijas Antidopinga biroja radosa, apnemiga komanda esam kopa ar Jums, sporta draugiem,
kopa jau teju Cetrus gadus. Skaitlis Cetri apzime ari Cetrus virzienus, pie kuriem ikdiena aktivi ka
komanda darbojamies, lai ik dienu rupétos par godigu sportu Latvija. Arm notikumi, ko personigi
piedzivoju komandas virziba, ir tadi, par kuriem no sirds varu teikt - tie ir sapni, kas piepildas un
ieceres istenojas. Ir patiess prieks dzirdét ka Jus, sporta draugi, vélaties un iesaistaties Saja kopigaja
misija, rupgjaties, lai uzvaras ir un paliek godigas, lai katrs sportists zinatu, ka vina sancensis pierada,
ka ta sniegums ir godigi nopelnits un nopelnits ar apzinu, ka sports ir kas vairak par uzvaram vai
zaudgjumiem.

Sports un sportiskais sniegums ir kopjams ilgstosa laika posma, pateicoties tadam vertibam ka
apnemiba, atturiba, drosme, disciplina, ciena, gudriba un labestiba, ka ari visa pamata milestiba.
Saja laika, kad piedzivojam nepieredzétus notikumus, kam bijis sarezgiti noticet, Sis vertibas ir divtik
svarigas arl musu katra ikdienas dzive, saskaroties ar arvien jauniem un jauniem izaicingjumiem.
TieSi sports pierada, ka katram izaicinajumam varam staties preti ka spéeles noteicgji. Noteikt, kadas
darbibas, iemanas un riciba ir nepieciesama, lai virzitos uz prieksu, katru trukumu parversot par
iespéju savai, lidzcilveku un sabiedribas izaugsmei. Tadéel es un mana komanda turpinasim savu
iesakto celu, turpinasim sniegt atbalstu patieso sporta vertibu kopsanai caur musu katra ikdienas
darbu un saturu, katra musu izglitibas un informacijas pasakuma, ka ari regularajas publikacijas.

Novelu, lai katrs no Jums, vecaki, treneri un sporta politikas veidotaji, apzinatos savu butisko lomu,
ka tiesi Jusu rokas ir veidot paaudzi, kura iesaknotas vertibas veidos briniskigu sabiedribu Latvijas
nakotnei. Novélu, lai spéjat atrast noderigu un ikdiena istenojamu praksi caur musu darbu un
sniegto informaciju. Esam kopa ar Jums. Lai mums kopa izdodas!

Ar cienu,

Martins Dimants
Latvijas Antidopinga biroja direktors



1. PAMATINFORMACIJA

LATVIJAS ANTIDOPINGA Birojs veic sekojosas funkcijas:

BIROJA VISPARIGS et —
nodrosina antidopinga konvenciju noteikumu un

RAKSTU ROJ U MS Nacionalo antidopinga noteikumu ieverosanu;

sagatavo un apstiprina ikgadeju dopinga
kontrolu analizu planu un ikgadéjos parbau-
damo sportistu registrus;

nodroSina sporta sacensibu un arpus sacen-
sibu dopinga kontroles laika no sportistiem
ieguto paraugu savakSanu un analizu nosuti-
Sanu uz Pasaules Antidopinga agenturas akre-
ditetu laboratoriju;

veic antidopinga noteikumu parkapumu par-
baudi un izmeklésanu;

Jja konstate antidopinga noteikumu parkapumu,
ir tiesigs noteikt sportistam pagaidu aizliegumu
piedalities sporta sacensibas;

Jja konstaté antidopinga noteikumu parkapumu,
vérsas Disciplinaraja antidopinga komisija;

nodrosina Disciplinaras antidopinga komisijas,
Terapeitiskas lietoSanas atlaujas komisijas un
Parstdzibas komisijas lemumu izpildes kontroli;

isteno izglitojosus un pétnieciskus pasakumus
antidopinga joma;

veic personas datu, tai skaita veselibas datu,
apstradi atbilstosi personas datu aizsardzibu
regulgjoSiem normativajiem aktiem, lai nodro-
Sinatu antidopinga konvenciju noteikumu un
Nacionalo antidopinga noteikumu izpildi;

veic citus antidopinga jomu regulgjosos
normativajos aktos noteiktos pasakumus.?

*Sporta likuma 11.2 panta pirma dala.
https://likumi.lv/ta/id/68294-sporta-likums




1 Pamatinformacija

Biroja darbibu regulé 2018. gada 26. junija Ministru kabineta noteikumi
Nr. 377 “Latvijas Antidopinga biroja nolikums”. No 2019. gada 1. oktobra
Nacionalas antidopinga sistemas regulejumu nosaka Nacionalie
antidopinga noteikumi un Pasaules Antidopinga agenturas pienem-
tais Pasaules Antidopinga kodekss. Savukart Starptautiskie standarti,
kas ir Pasaules Antidopinga programmas elementi detalizetak reg-
lamente visu iesaistito pusu, taja skaita sportistu, sporta darbinieku,
sporta organizaciju, laboratoriju, ka art antidopinga organizaciju lomu,
tiesibas un pienakumus starptautiskaja antidopinga sistema.

Attéela: Pasaules Antidopinga kodekss

Biroja misija

ir tirs sports - lai sacensibas butu un paliktu godigas. Birojs informée un izglito valsts-
vienlbas un visus parbaudamo sportistu registra ieklautos sportistus, toposos sportistus, sportista
paligpersonalu un paréjo sabiedribu par aktualajiem antidopinga jautajumiem. Birojs veic dopinga kon-
troles, lai atturetu negodigos sportistus no Patiesa sporta pamatvertibu ignorésanas.

Biroja vizija
ir dopinga problémas izskauSana pasos pamatos ar sporta un sabiedribas vertibu starpniecibu, veicot
merktiecigu testesanu un antidopinga parkapumu izmeklesanu.

Biroja vertibu pamata
ir rakstura 1pasibas, ko cilveki gust sporta un veicina ar sporta starpniecibu, Sis lietas un daudz kas cits, palidz
attistities personibam un pienemt labakos lemumus dzive, vairojot kopéjo sabiedribas labklajibu.




BIROJA VERTIBAS:

\ s
~0O)f - Atklatiba - birojs ir atklats sava
_O O_ darba un procesos, tadejadi
W laujot ikvienam labak izprast ta

darbibas butibu un mérki to istenosanai,
tapéc darbinieki dara savu darbu goc.ﬂg‘{
un pret paréjiem ir atklati. Biroja darbi_me.elm
ir patiesi darbos un, sniedzot informaciu,
rikojas bez sléptiem vai savtigiem nodo}—'
miem. Nebaidas atzit savas kludas un spej
par tam runat atklati. Sava darba izturas ar
cienu pret kolégu sasniegto.

,:: Péc.te_ciba _. t_)iroja . koménda
E apzinas, ka cilvéka laiks ir iero-

bezots un cilveku aizstaj cilveks,
tadel Biroja tiek veidoti saprotami darbibas
procesi. Darbinieki dalas ar zinaganam un
ripéjas par informacijas saglabasanu. Darba
lietas karto ta, lai prombatné vinu var aizvie-
tot. Strada ta, lai darba rezultats batu node-
rigs turpmakai kolégu sadarbibai, meklé
iespéjas darbu veikt lietderigi, ar mazaku

resursu patérinu. lkdiena stradat ta, lai citi
var parnemt labo praksi un pieredzi.

litati, kas atspogulojas stratégisko un

ikdienas mérku sasniegsana, risku ana-
lizé un atbilstosu kvalitatés procesu definésana,
tadel darbinieki plano savu darba laiku t3, lai
darbi tiktu veikti noteiktajos terminos, pilnveido
kvalitates procesus un méra to sniegumu. ledzi-
linas darba, nav virspuséji un izvérté alternativas
labakam rezultatam. Darba nosaka prioritaros
uzdevumus un seko tiem. Strada ta, lai sasniegtu
gan darba rezultatus, gan iegitu jaunas zinasa-
nas un prasmes. Ka prioritati izvélas darit svari-
gako, nevis vieglako vai interesantako.

\ Efektivitate - efektivitate korelé ar kva-
M



Sadarbiba - godiga sportisko
apstaklu radisana visiem nav tikai
viena cilvéka vai vienas iestades

pienakums, ta ir kolektiva sabiedribas apzina,
par sporta vértibu bitisko ietekmi uz sabiedribu.
Tadél darbinieki sadarbojas ar citam jesaistitajam
pusém - institticijam, sportistiem, sporta darbi-
niekiem un vecakiem, lai kopigi rastu risinajumus
un labakas prakses pieejas godiga sporta veici-
nasanai. Katrs darbinieks ari atbalsta kolegus ar
padomu un zinasanam. lesaistas kopiga uzde-
vumu izpildé, konsulté un palidz. Darbinieki ir
atsaucigi gan ikdienas darbos, gan steidzamos
un ieprieks neparedzétos uzdevumos, neatsaka
sadarbibu un iedzilinas jautajuma.

Mérktieciba - biroja mérkis ir

godigs sports un ilgtspéjiga

sabiedriba, kas audzinata caur
sporta vertibam, tapéc ari katrs darbinieks
strada ta, lai So rezultatu sasniegtu. Dar-
binieki sp&j parvarét skérslus un pabeigt
iesakto. Darbinieki macas no savam Kla-
dam, pilnveidojas, izrada iniciativu Lm
sadarbojas.

intereseés.

Tiesiskums (Godigums) - biroja
meérkis ir godiga sabiedriba, kura
sportisti var sacensties godigas
konkurences apstaklos, tapéc ari darbinieki
ievéro godigas un taisnigas parvaldibas
principus, tiesibu normas, lai bitu priekszi-
mIigs paraugs sabiedribai. Darbinieki attu-
ras no diskrimingjosas attieksmes, veicina

W Aizrautiba - darbiniekus
aizrauj un saista patiess

un godigs sports un darbinieki tic, ka
komandas paveiktajam ir bltiska nozime.
Darbinieki ar aizrautibu raugas uz katru
no ikdienas izaicinajumiem caur atbildi-
bas dimensijam, lai jautajumus, kas pat
skartu citus atbildigos, varétu risinat ar
konstruktiviem priekslikumiem.

ieklausanu un vienlidzibu, ka ari pasaizlie-
dzigi strada sabiedribas, sporta un sportistu
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LATVIJAS ANTIDOPINGA BIROJA =
GALVENIE DARBIBAS VIRZIENI UN MERKI:

Par svarigiem virzieniem Birojs sava darbiba uzskata sportistu testesanu, nodrosinot
starptautisko prasibu izpildi un sabiedribas izglitoSanu, tostarp bérnu un jauniesu,
gan sporta skolu audzeknu, gan individualo sporta iestazu audzeknu, ka arr augstas
klases sportistu informésanu un izglitoSanu, ieskaitot LOV: Zelta, Sudraba, Bronzas
un jaunatnes sastavu sportistus.

Birojs definéjis sekojoSus dopinga apkarosanas virzienus, kuros ir prioritari noteikti mérki,
pamatojoties uz starptautiskajam saistibam un Sporta likuma delegétajam Biroja funkcijam:

Meérktiecigas parbauzu veiksanas pieegjas istenosana;

Sabiedribas un sportistu izglitosana;

Sadarbibas veicinasana starp institucijam antidopinga politikas veidoSana un istenosana;
Latvijas Antidopinga biroja nodarbinato kompetencu un zinasanu attistisana/pilnveidosana.

B wWNR

LATVIJAS ANTIDOPINGA BIROJA GALVENIE UZDEVUMI:

Balstoties uz Biroja nolikumu? ir definéti vairaki » Dalities pieredze un informacija, izglitojot

uzdevumi:

» Noteikt Latvijas iedzivotaju pienakumus aizsar-
gat patiesus uzvaretajus un nepielaut negodigo
sportistu iesaisti ikvienos Latvijas teritorija rikota-
jos sporta pasakumos.

» Aizstavet sportistu intereses, nodrosinot, ka sa-
censibas norit godiga veida un sportistu izcinitas
vietas ir pelnitas.

» Veikt mérktiecigu dopinga kontrolu planosanu un
organizesanu, balstoties uz zinatniskajiem petiju-
miem, sportistu biologisko pasu vadibas vienibu
(APMU) rekomendacijam un piegjamo saistoso
informaciju.

sporta institucijas un organizacijas.

»  Turpinat iesakto dialogu ar sporta institGciju un
organizaciju partneriem, lai palidzetu saskatit
savas iespgjas un izaicinajumus sporta.

» Meklét jaunas pieejas dopinga apkarosana,
realizéjot efektivaku antidopinga izglitosanu,
kas balstita uz sporta vertibam.

» Sporta, tapat ka dzive, nav vietas krapsanai -

Sim jaiesaknojas cilvéku pratos un uzvediba,
iesaistoties gan sporta, gan biznesa, jurispru-
dence vai politika.

2 Ministru kabineta 2018. gada 26. junija noteikumi Nr. 377.

“Latvijas Antidopinga biroja nolikums"



»  Sportisti izvélas bt brivi no dopinga, nevis tadel,
ka varetu tikt piekerti, bet tadel, ka vinos radita
iekseja parlieciba par godigu un etisku ricibu gan
sporta, gan ari dzive.

» Mudinat lielako sporta pasakumu organizétajus
sniegt savu ieguldijumu tautas izglitiba, atbalstot
‘no dopinga brivu" sporta ideju, tadejadi veicinot
veselibu, vienlidzibu un godigumu sporta - nulles
tolerance pret dopingu sporta. B T
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» lIzstradat uzvedibas un kulttiras mainas paradumu
programmas, kas paredzétas dazadam meérku
grupam.

e

Attéla: Latvijas Antid

LATVIJAS ANTIDOPINGA BIROJA
ISTENOTAS BUDZETA PROGRAMMAS

Birojs izstrada budzetu atbilstosi Ministru kabineta
2012. gada 31. julija noteikumu Nr. 523 “Noteikumi par
budzeta pieprasijumu izstradasanas un iesniegsanas
pamatprincipiem” prasibam.

Budzeta programmu planosanu veic péc vienotiem valsts budzeta
programmu veido$anas principiem, nodrosinot to sasaisti ar politikas
planosanas dokumentos noteiktajiem merkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem un rezultativajiem raditajiem. Budzeta planosana ietverti
Biroja maksas pakalpojumi, kas izstradati un aktualizeti saskana ar
2018. gada 10. julija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 410 “Latvijas
Antidopinga biroja maksas pakalpojumu cenradis’, kurs stajas speka
2018. gada 10. julija. Budzeta planosana organizeta saskana ar naudas
plusmas principu.

2021. gada budzeta izpilde nodroSinata saskana ar likumu “Par valsts
budzetu 2021. gadam’, likumu “Likums par budzetu un finansu vadibu”,
ieverojot Ministru kabineta 2018. gada 17. julija noteikumus Nr. 421
‘Kartiba, kada veic gadskarteja valsts budzeta likuma noteiktas apropri-
acijas izmainas".

Biroja 2021. gada budzeta izpilde ietver pamatbudzeta (apakSprogram-
ma 39.07.00 * Antidopinga politikas i1stenosana’ funkcijas istenosanu.



2. FINANSU RESURSI UN TO DARBIBAS REZULTATI

ANTIDOPINGA JOMAS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA
IZLIETOJUMS:

Biroja kopejie parskata perioda pieskirtie finansu resursi ApakSprogrammai
39.07.00 ‘Antidopinga politikas istenosana’ ir 722 736 EUR.

Likums/plans Budzeta izpilde

Klasifikacijas

kods Postena nosaukums gadam ar oareat .d_ lepriek&&ja
i ina arskata perioda
lzmainam 2 parskata perioda

1. IENEMUMI 722736 5094 711 621 055
Maksas pakalpojumi un citi pasu
3.0 len@mumi 157 848 29 823 13 348
21.3.9.0. Citi ienémumi par maksas pakalpojumiem 0 20 823 13 348
Visparéja kartiba sadalama dotacija no
21710. visparégjiem ienemumiem 564 888 564888 607707
I IZDEVUMI 722736 594 711 621 055
1000 Atlidziba 356 557 319 593 329 250
1100 Atalgojums 0 245 495 252793
Darba devéja valsts socialas
1200 apdrosinasanas obligatas iemaksas, 0 74 098 76 457
pabalsti un kompensacijas
2000 Preces un pakalpojumi 351721 261 000 261634
e Macibu, darba un dienesta komandéjumi, 5 1637 711
darba braucieni 3 9
2200 Pakalpojumi 0 229 612 108 937
Krajumi, materiali, energoresursi, preces,
2300 biroja preces un inventars, kurus neuzskaita 0 29 517 46 202
koda 5000
2500 Budzeta iestazu nodoklu, nodevu un . 234 6784
sankciju maksajumi
5000 Pamatkapitala veidoSana 14 458 14 118 30171
5100 Nematerialie ieguldijumi 0 1200 8 040
. Pamatlidzekli, ieguldijuma ipasumi un . 12018 22131
5 biologiskie aktivi 9

1. attels "Apaksprogrammas 39.07.00 “Antidopinga politikas istenosana” 2021. gada valsts budzeta izpilde,
salidzinot ar 2020. gada izpildi (EUR)

10




Parskata perioda izdevumu izpildes samazina-
jums salidzingjuma ar 2020. gada parskata perioda
izpildi ir 4 %. Biroja 2021. gada 12 ménesu izdevumu
izpilde - 594 711 EUR salidzinajuma ar 2020. gada
12 ménesuizdevumuizpildi - 621055 EUR ir mazaka
par 26 344 EUR.

Turpinoties Covid-19 pandémijas virusa izplatibai
sporta sacensibas vel nenotiek planota apmera.
Tadeéel 2021. gada tika veikta 154 analizes sacen-
sibu kontrolés no planotajam 400, kas ir 38,5% iz-
pilde un ieguti 135 paraugi planoto 200 vieta, kas ir
67,5% izpilde. Veikta 611 analize arpus sacensibu
kontrolés no planotajam 600, kas ir 101,8% izpilde
un ieguti 435 paraugi planoto 500 vieta, kas ir 87%
izpilde. Neizlietota dotaciju summa tika aproprieta
Nacionalajam Veselibas dienestam. Dopinga kon-
trolu proceduras nodrosinasana, ietverot personala,
inventara, aizsardzibas lidzeklu un paraugu nosuti-
Sanas, ka arn dokumentacijas uzturéesana izmaksa-
jusi 76 471,12 EUR (13 % no kopéja budzeta izpildes).

Par valsts budzeta lidzekliem 2021. gada kopa veik-
tas 765 dopinga analizes?, kas ir par 35 analizém
vairak neka 2020. gada, kas liecina par Biroja spéju
efektivi pielagoties pandemijas raditajiem apstak-
liem un pilnveidotas dopinga kontroles proceduras
efektivi nokomunicét sportistiem. Tapat 2021. gada
notikusi uzlabojumi pie testésanas koordinesanas
un planosanas, balstoties uz pieredzi starptautisko
organizaciju prakse. Paraugu analizesanas izmaksas
WADA akreditétajas laboratorijas, ieskaitot Latvijas
sportistu testéSanu arpus Latvijas, ka ar1 sportistu

60%
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40% |
30%

4% 39%

20% |
10%
0%

13%
0% 5% 0% 2%

2. attels. "Biroja izdevumu izpildes struktura 2021. gada (%)

Finansu resursi un to darbibas rezultati

biologisko pasu uzturéSana 2021. gada izmaksajusi
175 502,83 EUR (30% no kopé&ja budzeta izpildes).
TestéSanas koordinéSana un planosana, ka ari infor-
macijas iegusana merktiecigu parbauzu veiksanai,
2021. gada izmaksajusi 30 221,37 EUR (5% no kopé€ja
budzeta izpildes)

Parskata perioda notika intensiva izglitoSanas pasa-
kumu pielagosana attalinatas komunikacijas risi-
najumiem, tadgjadi istenojot sportistiem un sporta
darbiniekiem par 12 izglitibas pasakumiem vairak
30 planoto vieta (42 izglitojosi pasakumi). Izglitibas
pasakumi, tai skaita konferences, ieskaitot un perso-
nala atlidzibu 2021. gada izmaksajusi 44 400,93 EUR
(7% no kopéja budzeta izpildes).

Antidopinga noteikumu parkapumu rezultatu par-
valdiba, ieskaitot parkapumu lietu izskatiSana komi-
sijas 2021. gada izmaksajusi 41 590,6 EUR (7% no
kopeja budzeta izpildes).

Terapeitisko lietoSanas atlauju pieskirsana, konsul-
tesana par medikamentiem, tai skaita medikamentu
datu bazes un kvalitates vadibas sistemas uzture-
Sana 2021. gada izmaksajusi 20 799,30 EUR (3% no
kopeja budzeta izpildes).

Biroja uzturésanas un administrativajiem izdevu-
miem, taja skaita lietvedibas, iepirkumu, sportistu
atrasanas vietas informacijas parraudzibas, komu-
nalo pakalpojumu un dienesta transportlidzeklu
izdevumiem 2021. gada tika izlietoti 205 724,85 EUR
(35% no kopeéja budzeta izpildes).

Atalgojums, 41%
Darba devéja valsts socialas apdrosinasanas
obligatas iemaksas, pabalsti un kompensacijas, 13%

Macibu, darba un dienesta
komandéjumi, darba braucieni, 0%

Pakalpojumi, 39%
Krajumi, materiali, energoresursi, preces, biroja preces
un inventars, kurus neuzskaita koda 5000, 5%

Budzeta iestazu nodoklu,
nodevu un sankciju maksajumi, 0%

Pamatkapitala veidosana, 2%

3 Informaciju par antidopinga pasakumiem 2021. gada. https./www.antidopings.gov.lv/lv/media/785/download
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MAKSAS PAKALPOJUMI:

.J© Maksas pakalpojumi -
S pasakumu kopums, ko valsts

budzeta iestade argjos
normativajos aktos paredzetajos gadi-
Jjumos veic par samaksu, lai nodrosinatu
sabiedribas vajadzibu ievéerosanu.
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Pasu ienemumi no dopinga kontrolem un
izglitojosu pasakumu veikSanas 2021. gada ir
29 823 EUR kas ir par 16 475 EUR vairak neka
iepriekséja gada (13 348 EUR) ieskaitot dopinga
kontroles, kas veiktas pec starptautisko sporta
vai antidopinga organizaciju pasutijuma.

2021. gada veiktas 87 dopinga analizes, par
kuram maksaja institucija vai organizacija, kura
pasUtija dopinga analizes, salidzinot ar 2020.
gadu tas ir par 43 dopinga analizém vairak.
Maksas pakalpojumu snieguma raditaju veici-
naja apstaklis, ka celosanas ierobezojumu del,
starptautiskas organizacijas testéSanas procesu
uzticéja Birojam, lai nodrosinatu kontroli Latvija
esosiem sportistiem. Parskata perioda norisi-
najusies vairaki starptautiska meéeroga sporta
pasakumi, kuros testéSanas apjomu nosaka

starptautiskas sporta organizacijas, kuros Birojs
istenojis papildus testesanu maksas pakalpo-
jumu ietvaros.

STRATEGIJAS IEVIESANAS

NOVERTEJUMS:

Parskata periods sakrit ar Biroja darbibas strate-
gijas 2021. - 2022. gadam (turpmak teksta - Strate-
gija) pirma gada izpildes novertéjumu un snieguma
analizi.

Parskata perioda identificets, ka Stratégijas cetros
virzienos ir definéti rezultativie raditaji, kurus nav
izdevies sasniegt un tadi, kuri parsniedz noteikto
rezultativitati. Pastav rezultativie raditaji, kuru
sasniegsana tiesi paklauta kapacitatei un Biroja piln-
varam un specifiskam kompetencem. Merkus, kuru
sasniegsanai ir vajadziga kapacitate un specifiskas
kompetences, planots stiprinat ar Biroja iekséjiem
resursiem, tacu pilnvaras ieklaujamas ilgtermina
politiskajas iniciativas. Starp raditajiem, kurus nav
izdevies sasniegt, iespéjams konstatets, ka Strate-
gijas izstrades gaita tie nodefineti parlieku abstrakti
un ambiciozi, lidz ar to sasniegsana bija nepilniga,
attiecigi vajadziga sadu rezultativo raditaju parskati-
Sana un precizesana.

Parskata perioda secinats, ka Tpasa kapacitates un
kompetencu stiprinasana vajadziga, lai konstatétu
un pieraditu sporta darbinieku iesaisti un atbil-
dibu antidopinga noteikumu parkapumos. Japar-
skata testéSanas rezultativa raditaja atbilstiba
faktiskajai situacijai Latvijas sporta, vértgjot pozi-
tivo dopinga rezultatu ipatsvaru pret kopéjo testu
skaitu, pienemot, ka patstavigi (parbaudamo spor-
tistu registra ieklautie sportisti (RTP)) testétie spor-
tisti ir godigi, tacu dopinga gadijumi visbiezak tiek
konstatéta sportistiem, kas nav RTP. Birojs secina, ka
sportistiem, kas nav paklauti intensivam izglitoSanas
procesam, trukst pietiekosa izpratne par sporta
noteikumu un antidopinga noteikumu mijiedarbibu
sporta sistéma, ka ari trukst pasu federaciju preven-
tivu darbibu dopinga mazinasana. Parskata perioda
nav izdevies sasniegt merki noteikto anonimo zino-
jumu skaitu par iespéjamiem parkapumiem, attie-
cigi vertejams, vai sads raditajs ir uzlabojams tikai



ar izglitojosu saturu vien, vai tomer butu veicami vel
kadi pasakumi zinoSanas uzlabosanai. Nav izdevies
izstradat sportistu atbalsta programmu, lai tie efek-
tivi varetu atgriezties sporta pec diskvalifikacijas -
izvirzitais meérkis parskatams, jo parsniedz Biroja
kompetences un kapacitati Sis idejas realizésanai,
bez tam sada programma ir Biroja velme palidzet
sportistiem arpus Pasaules antidopinga kodeksa
noteiktajam prasibam, vienlaikus ari fakts, ka spor-
tists nelabprat komunice ar Biroju gan antidopinga
parkapuma paskaidrojuma sniegsana, gan pec
piespriestas diskvalifikacijas.

Stratégija izvirzitos rezultativos raditajus, izdevies
sasniegt, sagatavojot specializétus informativos

materialus, koordingjot un istenojot normativo aktu
projektu izstradi, lai nodroSinatu Latvijas godiga
sporta sistéemu atbilstibu Pasaules Antidopinga

Finansu resursi un to darbibas rezultati

kodeksa prasibam, ka ari nodrosinot Biroja darbi-
nieku kompetencu pilnveidi administrativajos un ar
specifisko nozari saistitajos jautajumos, apmeklejot
kopuma 67 dazada veida izglitibas pasakumus,
kursus un tieSsaistes seminarus.

Nakamaja strategijas darbiba perioda merki un
sasniedzamie rezultati, javeido atbilstosus saja
perioda veiktas analizes vajajam pusem, koncen-
trejoties uz pasas iestades attistibu sava darbiba
un procesos, komandas kompetences. Nosakot
jégpilnus un sasniedzamus merkus un realitatei
pietuvinatus sasniedzamos rezultatus, kas sava
butiba spéj noradit uz Biroja darbibas efektivitati,
pieméeram defingjot izglitojoso pasakumu skaitu,
sasniegto auditoriju un auditorijas grupas un veikto
dopinga kontrolu skaitu, ka art ieviestas sistemas un
darbibas principus.




Uz 2021. gada 31. decembri Biroja kopa ir 10 amata vietas, bet faktiski vidéji
nodarbinato skaits - 11 darbinieki. 2021. gada laika personala skaits ir bijis
nemainigs.

Personala dzimums, vecums, izglitiba:

Personala sadalijums pa dzimumiem, vecuma grupam un izglitibu resora ir redzams attiecigi 3. attéla un
4. attela. Kopuma Biroja ir verojams viriesu Ipatsvars vecuma lidz 30 gadiem ar iegutu augstako izglitibu.
Visiem 11 Biroja nodarbinatajiem ir augstaka (sakot ar 1. limena) izglitiba.

8
7
6
6
- 5
» Viriesi, 8 4
» Sievietes, 3 . 3
2
2
1 .
]
lidz 30 gadiem no 30 lidz 50 gadiem virs 40 gadiem
(ieskaitot)
3. attéls. "Personala sadalijums pa dzimumiem Latvijas 4. attéls. “Personala sadalijjums pa vecuma grupam Latvijas
Antidopinga biroja" Antidopinga biroja"

Personala sastavs péc statusa:

Uz 2021. gada 31. decembri Biroja ir 8 darbinieku amata vietas un 2 ierédnu amata vietas. Salidzinot ar
2020. gadu, parskata gada nav samazinajies darbinieku amata vietu skaits. Kopégjais darbinieku skaits 11
(9 slodzes un 2 pusslodzes)

Personala mainiba:

Personala rotacijas koeficients 2021. gada Biroja bija 0,72 (raditajs aprekinats ka attieciba starp pienemto un
atbrivoto nodarbinato skaita summu pret vidéji nodarbinato skaitu gada), visas vakantas amata vietas Biroja
tika aizpilditas.



Biroja personals un struktura:

Biroja uz 2021. gada 31. decembri ir
11 amata slodzes.

No 11 nodarbinatajiem 3 ir sievietes un 8 viriesi.

Vairakums nodarbinato ietilpst vecuma grupa lidz
30 gadiem - 6 nodarbinatie, tam seko nodarbinatie

Direktora vietnieks
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5. attéls. “Latvijas Antidopinga biroja struktarshema”

specialists

Personals

virs 30 gadiem - 2 nodarbinatie un vecuma no
40 gadiem - 3 nodarbinatie. Biroja darbu vada
direktors. Biroja direktoru iecel amata un atbrivo
no amata veselibas ministrs. Biroja direktoram var
but vietnieks.4 Vietnieku iecel amata un atbrivo
no amata Biroja direktors. Biroja Sobrid strada
11 nodarbinatie pec direktora rikojuma apstiprina-
tas iestades struktlrshémas (skatit attélu Nr. 5).

4 Ministru kabineta 2018. gada 26. junija noteikumi Nr. 377. “Latvijas

Antidopinga biroja nolikums"

Direktors

Biroja vaditajs

Eksperts izglitibas
un informacijas

Jautajumos




Parskata gada Birojs turpinaja darbu pie sportistu
un sabiedribas informésanas, ka ar1 izpratnes
veidosanas par antidopinga jautajumiem un
aktualitatém, organizejot un piedaloties dazadas
lekcijas, seminaros un attalinatas konferences.
Regulari tiek sagatavota un izplatita informacija
plassazinas lidzeklos un socialaja tikla — Facebook,
sashiedzot 123 publikacijas 2021. gada, ar kopé&jo
sasniegto auditoriju 95 811 skatitaji, atspogulojot to
cilveku skaitu, kuri ir redzejusi @Antidopings.gov.lv
lapas saturu vai saistito informaciju.

2021. gada Birojs, sadarbojoties ar Latvijas Olimpisko vienibu, Latvijas sporta federacijam, klubiem, sporta

biedribam istenojis 42 informativus un izglitibas pasakumus (klatienes vai attalinatas lekcijas, seminarus,
ieskaitot divas konferences). Sadarbiba ar medijiem ir bijusi daliba piecos informativajos pasakumos, kas
prezente Biroja misiju un viziju, ka art veicamajos pasakumus.

IKGADEJAS 3. PATIESS SPORTS
KONFERENCES TIESRAIDE g .
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Komunikacija ar sabiedribu

PASAKUMI, KAS VEIKTI SABIEDRIBAS
INFORMESANAI UN IZGLITOSANAI:

7 lekcijas Latvijas Olimpiskas vienibas sportis-
tiem un Parbaudamo sportistu registra (RTP)
ieklautiem sportistiem.

2 konferences - “3. Patiess Sports" konference
un kopiga konference ar Latvijas Arstu bied-
ribu (LAB) par tému “Dopings un sabiedribas
veseliba" ar kopéjo unikalo apmekléejumu skaitu
1985 dalibnieki, vienlaikus konferences ieraksts
ir pieejams tiessaisté un LAB konference ir
piegjama arstu izglitibas majaslapa.

3 pasakumi sporta organizacijam, prezentgjot
materialu “leteikumi sporta organizacijam efek-
tivai iesaistei antidopinga profilaksée”.

14 sporta veidu federacijam tika noorganizetas
viena vai vairakas lekcijas.

6 lekcijas augstskolas un sporta treneru izgli-
tibas iestadées “C" kategorijas treneriem.

3383 dalibnieku skaits, kas piedalijas LAB infor-
mativajos pasakumos 2021. gada.
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Saprasanas Memoranda ietvaros starp Latvijas Antidopinga biroju un Igaunijas Antidopinga agenturu
par sadarbibu antidopinga joma biroja dopinga kontrolieri vairakkart ir devusies uz Igauniju palidzet
veikt dopinga kontroles starptautiskas sacensibas.

2006. gada 23. februart ar likumu par Starptautisko konvenciju pret dopingu sporta - Eighth session of
the Conference of Parties to the International Convention against Doping in Sport (COP8) 2021. gada
26. - 28. oktobris.

1996. gada 17. decembr ar likuma par Eiropas Padomes Antidopinga konvenciju Nr. 135 tieSsaistes
rezima esam piedalijusies:

2021. gada 10.- 15. maija Eiropas Padomes 53. Pa-  » 2021. gada 2. septembri Eiropas Padomes otra-
saules Antidopinga agenturas koordinacijas fo- ja arkartas sapulcé par dalibvalstu atbilstibu
ruma; Pasaules Antidopinga kodeksam;

2021. gada 10.-11. junija Eiropas Padomes 53. Kon-  » 2021. gada 6. - 7. septembri Eiropas Padomes
vencijas atbilstibas darba grupa; 54. Pasaules Antidopinga agenturas koordina-
cijas foruma;

2021. gada 6. julija Eiropas Padomes arkartas sa-  » 2021. gada 16. - 17. novembri Eiropas Padomes
pulcé par dalibvalstu atbilstibu Pasaules Antido- 55. Pasaules Antidopinga agenturas koordina-
pinga kodeksam; cijas foruma.

Cipco

TRAINING PRIOGEL L



6 2022. gada planotie pasakumi

2022. GADA GALVENIE
UZDEVUMI UN PASAKUMI:

Uz vertibam balstitas macibu piegjas integ-
réSana antidopinga izglitojosajos pasa-
kumos, integréjot aktivitates, kas ieklautas
UNESCO paligmateriala “Sporta vertibas
katra klase"5;

Biroja izglitibas programmas istenosana;

Elektroniskas dopinga kontroles dokumen-
tacijas sistéemas ieviesana un integrésana
Biroja dokumentu vadibas sistema;

Anti-Doping Education and Learning (ADEL)
platformas ieviesana latviesu valoda;

Daliba “Sporta politikas pamatnostadnu
2021. - 2027. gadam” projekta un “Sabied-
ribas veselibas pamatnostadnu 2021. - 2027.
gadam" projekta izstrade, sniedzot prieks-
likumus antidopinga jautajumu ieklausanai
minéetajos dokumentos;

Taisnigas lietas izskatisanas un cilvektiesibu
principu ievieSana Parsudzibas un Discipli-
narajos procesos, stiprinot institucionalo un
operacionalo neatkaribu. Nodrosinata nepar-
trauktiba lietu izskatisana ari pandémijas
apstaklos, paredzot attalinatu lietu izskati-
Sanu izmantojot tehnologiskos lidzeklus.

5 https:Z7/www.antidopings.gov.lv/lv/lekcijas-un-seminari

Izstradat Latvijas Antidopinga biroja strate-
giju 2023. - 2027. gadam;

Istenot izglitojosus pasakumus sportistiem,
sporta darbiniekiem un veselibas aprupes
personalam par antidopinga jautajumiem;

Sniegt informaciju elektroniska un drukata
veida visam profesionalas ievirzes sporta
izglitibas iestadem par antidopinga jautaju-
miem t. sk. sporta skolam, sporta veida fede-
racijam utt.

Nodrosinat Latvijas iedzivotajiem, it seviski
jaunajiem sportistiem, iespégjas, izmantojot
ADEL platformu, gut zinasanas antidopinga
jautajumos tiessaistes veida valsts valoda;

lzveidot atbalsta programmas konceptu
sportistiem, kas atgriezas sporta pec diskva-
lifikacijas;

Koordinet Antidopinga konsultativas padomes
darbu veicinot sadarbibu starp institucijam
antidopinga politikas veidosana un isteno-
sana;

leviest zinotaju platformu Latvijas Antidopinga
biroja, ka arl nodrosinat informesanu par zino-
Sanas iespéjam sportistiem un sabiedribai
kopuma;

Veikt merktiecigu dopinga kontrolu plano-
Sanu un organizesanu, balstoties uz zinatnis-
kajiem pétijumiem, sportistu biologisko pasu
vadibas vienibu (APMU) rekomendacijam un
pieejamo saistoso informaciju.

Izstradat konceptu juridiskas palidzibas
sanemsanai antidopinga noteikumu parka-
puma lietas;

Izstradat Aizliegto vielu kriminalizeésanas
konceptu
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Latvijas Antidopinga biroja kontaktinformacija:

Maza Klijanu iela 5

Riga, Latvija, LV-1012

talruni: +371 67226164, +371 27839800
e-pasts: antidopings@antidopings.gov.lv
web: www.antidopings.gov.lv

socialie tikli: ® @Antidopings.gov.lv




