Latvijas Antidopinga biroja
UZVEDIBAS UN KONFIDENCIALITATES KODEKSS

l. Visparigie jautajumi

1. Uzvedibas un konfidencialitates kodekss (turpmak — Kodekss), nosaka Latvijas Antidopinga biroja
nodarbinato, t.sk. dopinga kontrolieru un vinu pieaicinato asistentu profesionalas uzvedibas un
konfidencialitates pamatprincipus.

2. Kodeksa mérkis ir nodrosinat godpratigu un Starptautiskajiem antidopinga noteikumiem atbilstosu
antidopinga darbinieku darbibu un nepielaut interesu konflikta situacijas.

3. Kodekss ir vienlidz saisto§s visiem Latvijas Antidopinga biroja nodarbinatajiem, t.sk. dopinga
kontrolieriem un vinu pieaicinatajiem asistentiem. Situacijas, kas nav min&tas Kodeksa, nodarbinatais
rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas normam.

4. Par Kodeksa noteikto normu neieveérosanu nodarbinatajiem var piemérot disciplinarsodu saskana ar
argjiem normativajiem aktiem.

I1. Nodarbinato profesionalie pamatprincipi

5. Nodarbinatais, pildot savus amata pienakumus, ieveéro $adus profesionalas uzvedibas
pamatprincipus:

5.1. nodarbinatajam ir aizliegts veikt dopinga kontroles sporta veidos un sporta organizacijas, kuras
pastav intereSu konflikta iesp&jamiba;

5.2. nodarbinatais sava darba rezultata sanemto informaciju, t.sk. informaciju par dopinga kontrolei
paklauto sportistu vardiem un uzvardiem neizmanto personiskas interes€s un nevienam neizpauz;

5.3. nodarbinatajam ir aizliegts uznemt foto un video att€lus dopinga kontroles procesa laika kopa ar
sportistiem, jebkadus foto un video atteélus dopinga kontroles telpa;

5.4. nodarbinatajam ir aizliegts pieprasit un sanemt autografus, davanas un atlidzibu no sportistiem;

5.5. nodarbinatajam ir aizliegts atrasties alkoholisku un citu apreibinosu vielu ietekme& dopinga
kontroles laika un lidz bridim, kamér analizu paraugi ir nodoti citai personai transportéSanai;

5.6. nodarbinatajam ir aizliegts smeket sportistu klatbutng;

5.7. nodarbinatais savus darba pienakumus veic lietiSka apgérba, bez reklamas un citas uzkritoSas
apdrukas, kas var€tu aizskart sportista cienu;

5.8. nodarbinatajam ir aizliegts sniegt informaciju masu medijiem, iznemot gadijumus, kad to paredz
nodarbinata Latvijas Antidopinga biroja amata apraksts;

5.9. nodarbinatais sniedz informaciju savam tie$ajam vaditajam par novéroto sportista uzvedibu, kas
var€tu liecinat par §7 sportista antidopinga noteikumu parkapuma iesp&amibu;

5.10. nodarbinatais sniedz informaciju savam tieSajam vaditajam, ja nepiecieSamas izmainas Kodeksa.



APLIECINAJUMS PAR IEROBEZOTAS INFORMACIJAS APRITI

Apnemos:

1. neizpaust ierobezotas pieejamibas informaciju, t.sk., informaciju dienesta vajadzibam, kas man
uzticgta vai kliis zinama, pildot darba vai dienesta pienakumus;

2. bez iebildumiem un precizi izpildit ar ierobezotas pieejamibas informacijas, t.sk., informacijas
dienesta vajadzibam, aizsardzibu saistito normativo aktu prasibas, ar kuram esmu iepazistinats(a);

3. zinot par prettiesiskiem méginajumiem iegiit no manis ierobezotas pieejamibas informaciju, t.sk.,
informaciju dienesta vajadzibam, ka arT par man zinamiem ierobezotas pieejamibas informacijas, t.sk.,
informacijas dienesta vajadzibam, aizsardzibas pasakumu parkapumiem.

Esmu bridinats(a), ka par ierobeZotas pieejamibas informacijas, t.sk., informacijas dienesta vajadzibam,
izpauSanu, nozaud&$anu un citiem §1s informacijas aizsardzibas pasakumu parkapumiem tikSu saukts(a) pie
disciplinaratbildibas vai kriminalatbildibas.



